2016







2016

o " 2016
2016
1993 1 1991

1993 9

000027
2007 12 20
2008 4 7
3,964,491,597
1,896,000,775 47.82
991,741,659 25.02

1,076,749,163 27.16



) 2016
177

30

30

785
22 .54%
5
7,050
4,200 /
500
30



2016
500

500

500
30



2016

2016

” 2016

28



11

2016

17



2016

2016
2016
OA  SAP
2016

ERP

Bl
ESB

2016



“ 20MWp

B 2015-2016

2016

2016

2016 :

2016



24

306 65

2016

24

200

OA



2016

24

NOSA

2016

4A

24



2016

2016
21

98.23%

87.8%

10

100%
100%

2016



2016

101.82%,

2016

(2014-2020 )

2014  -2017
14.23
10
3.6% 2016
98.23% 87.8%
2015
2016

177

11

255.38

100%
100%

2016

2016



22.54%

4.8
15

33.5%

2016

120

200

2016

1.6

1.8

2016
2% 18
18

12

EPC

4 18

2016

24



2016

13



2016

14

2016

4



n 7%

45% 7,365

60% 9,820 2016

2016

2016

1,135
40

15



800

20 45

2017

2016
17

2016

2016
39%

2017

16

42

80%

1.13

17,000



10

2016

50

50 1,500
2017 “

2,295

17

2016



18



	一、公司概况
	二、公司治理
	（一）科学编制“十三五”规划
	（二）持续开展岗位研究创新工作
	（三）务实开展对标管理工作
	（四）着力强化预算管理工作
	（五）持续深化风控管理工作

	三、 公司安全生产责任
	（一） 积极落实安全责任
	（二） 开展多样化安全教育
	（三） 基本完成生产任务

	四、 公司环境保护责任
	（一） 主动承担环保责任
	（二） 严格落实环保措施
	（三） 大力发展新能源
	（四） 做大做强环保产业

	五、 公司员工责任
	（一）切实保障员工权益
	（二）全面提升员工素质
	（三）畅通员工晋升通道

	六、 公司社会公益责任
	（一） 全力推进精准扶贫
	（二） 热情营造爱心文化
	（三） 全方位传播环保理念




